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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Sunus

Her ne kadar bu yiizyilda bilgiye ulasmak eskiye oranla daha kolay olsa da okul ortaminda verilen érgiin egitim faaliyetlerinin 6nemi,
tiim diinyada kabul gormektedir. Okullar, hizla gelisen diinyamin iirettigi bilimsel bilgileri ve ge¢mis kusagin birikimlerini yeni kusaklara
aktarmada onemli bir igleve sahiptir. Kusaklar: birbirine kavusturan, bilgiyi yeniden iireterek toplumsallastiran, yeninin kurumsallasmasinin her
asamasinda onemli rol iistlenen okullarimiz elbette bu islevini gergekgi bir planlamayla hayata gegirebilmektedir.

Iyi bir stratejik plan, hedefe giden en kisa yolu gésterdigi gibi gerceklikten uzak bir planlama ise hedefe ulasmay giiclestiren bir islev
goriir. Sistemli ¢alisan her kurumda oldugu gibi okullarimizin da bir stratejik plan dahilinde ¢alismalarini kurgulamas: kaginilmaz bir
zorunluluktur. Elbette tek basina plan tiim sorunlar: ¢ozmek noktasinda yetersiz kalacaktir. Ancak bilindigi gibi nereye gidecegini bilmeyen
gemiye hi¢bir riizgdr yardimct olamaz!

Bu nedenlerle Mehmet Halit Baki Anadolu Lisesinin dort yillik stratejik planlamasint bilimsel ger¢eklere dayanarak ve var olan kosullart
gozeterek olusturmaya ¢alistik. Elbette iyi bir plamin hazirlanmasi kadar uygulanmasi da hayati éneme sahiptir. Bu asamada tim Yol
arkadaglarimizin 6zveriyle ve inangla ¢alisacagina eminim.

Okulumuzu ilimizdeki egitim-6gretim kurumlari icerisinde 6nemli bir noktaya getirecegine inandigim bu stratejik planlamada gorev alan
arkadaglara tesekkiir eder ve emegi gegcen herkese basarilar dilerim.

Seyda BULUT
Okul Mudiurt
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STRATEJIK PLANLAMA
HAZIRLIK SURECI




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Seyda BULUT Okul Mudurti Ayse Nurtan GUNAY Miidiir Yardimcisi
Turgut KARA Midiir Yardimcist Hande YILDIRIM Rehber Ogretmen
Funda KARAARSLAN Gorsel Sanatlar Ogretmeni Tamer TACYILDIZ Biyoloji Ogretmeni
Sibel SERTKAN Okul Aile Birligi Bagkant Nurcan KOCANALI Kimya Ogretmeni
Hafize ONDER Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Sahabettin YURTSEVEN Matematik Ogretmeni
Uyesi
Ayse KARAARSLAN GontlliiVeli
Murat ARI GonilltiVeli




DURUM ANALIZI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, 2016 yilinda Mehmet Halit Baki Anadolu Lisesi ad1 altinda hala aktif olarak okul mudiirliigii goérevinde bulunan
Seyda BULUT un kurucu midiirltigtinde faaliyetine baslamistir. Okulumuz 2806 metrekarelik, agik alan ve 965 metrekarelik okul
binasina sahiptir. 21 derslik, 90 kisilik cok amach toplant: salonu bulunmaktadir.

Okul olarak 654 6grencimiz, 35 kadrolu 6gretmenimiz, 1 memur,1 gtivenlik gorevlisi, 3 hizmetli ile bir marka haline gelmeye
calistyoruz.

2017-2018 egitim ogretim yili itibariyla okulumuz gecici binamizda egitim Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Okulumuz gelisen teknoloJiye uygun arag ve gereclerle donatilmistir. Okul girislerimiz kart sistemiyle oldugundan 6grencilerimiz
okula giris yapmadiginda ya da geg giris yaptiginda anlik olarak veliler, otomatik sistem tarafindan SMS ile bilgilendirilmektedir.

2017-2018 egitim 6gretim yilinda, Spor alaninda kano bransinda Turkiye sampiyonlugu ve liseler aras1 miizik yarismasinda
Sanat miizigi dalinda Bursa tigiinciiliigii; 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda Spor alaninda Kick Boks branginda Bursa birinciligi,
glires bransinda Bursa tctinctiltigti, Liseler arast miizik yarismasinda Halk miizigi dalinda Bursa birinciligi, Sanat mtizigi dalinda
ise Bursa tictinciiliigii; 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda da Spor alaninda Kick Boks branginda Bursa iigtinctiligii, Liseler arast
miizik yarismasinda Halk miizigi Erkek Solist dalinda Bursa birinciligi, Halk miizigi Bayan Solist dalinda ise Bursa tigtinctultig
dereceleriyle okulumuz spor ve sanatta da ismini duyurur hale gelmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Bursa Ilgesi: Osmangazi
Adres: Sirameseler Mahallesi, 607. Sokak, No:20/ A Cografi Konum (link): 761512@meb.k12.tr
Telefon Numarasi: | 0224 234 90 50 Faks Numaras:
e- Posta Adresi: http:/ /761512@meb.k12.tr/ Web sayfasi adresi: http:/ /761512.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 761512 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 19.09.2016 Toplam Calisan Sayis1 47

Kiz 326 Kadin 31
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 336 Erkek 7

Sayis1

Toplam 654 Toplam 38
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 31 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :31
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:10
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 100 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 1 2 3

Simif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 7 31 38

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel

Yardimc1 Personel 1 3 4

Guivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 9 38 47
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 46m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 20 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 20 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alani (m2) 92m?2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 73m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 935m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1412m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 935m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) -

Kantin (m2) 53.5m2

Tuvalet Say1s1 13
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI | Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI | Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI | Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI | Kiz | Erkek | Toplam
9A 21 |22 43 10A 21 |18 39 11A 14 |17 31 12A 16 5 21
10B 22 |18 40 11B 14 |18 32 12B 12 21
10C 21 |19 40 11C 9 21 30 12C 16 24
10D 20 |19 39 11D 16 |11 27 12D 14 10 24
10E 20 |19 39 11E 15 |10 25 12E 11 16 27
10F 19 |21 40 11F 12 {10 22 12F 11 17 28
10G 20 |19 39 11G 13 |10 23
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayist YOK TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 10 Internet Baglant Hiz1 8 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 182.799,45 151.303,45
2018 206.221 179.371,06
2019 171.809 105.142
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Sira | MADDELER CEVAP ORANLARI
No

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. % 95
2 Okul midyiirti ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %80,5
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %86,3
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinur. %63
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. %97 ,4
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinur. %58,1
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. | %69

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %54

9 Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %56
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. %91
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.. %49
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglkli ve giivenlidir. %71
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %68

16



Ogretmen Anketi Sonuclari:

Sira | MADDELER CEVAP ORANLARI
No

1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimryla almnar. % 78

2 Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. %89

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %88,6
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. %91

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadr. %92

6 Okul, teknik arag ve gereg yontinden yeterli donanima sahiptir. %90
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %53

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %93
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. %78
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %87
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. calisanlarla paylasir. | %78
12 | Okulumuzda sadece d6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. % 64
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %83
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Veli Anketi Sonuclari:

Sira No | MADDELER Sira No
1 Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %90
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. %95
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %75,1
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %76
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. %65

6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadar. %98
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. %74
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. %36,4
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %70,6
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. | %69,3
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %76
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %79
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirii/mudurlugi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Puanla okulumuza yerlesen 6grenci sayisinin fazla olmasi
Calisanlar Geng ve dinamik bir kadromuzun olmasi
Veliler Velilerimizin okulumuzla uyumlu calismalar igerisinde bulunmast ve okulla ilgili bilgiye zamaninda

ulasabilmeleri

Bina ve Yerleske

Su an gecici bir binada egitim yapiyor olmamiza ragmen ihtiyaclarimizi asgari diizeyde karsiliyor durumda

olmasi
Donanim Okulumuzun ihtiyaglarimiz dahilinde yeterli donanima sahip olmas:
Biitce Egitim 6gretim faaliyetleri icin temel ihtiyag¢larimizin karsilanabilir durumda olmas:
Yonetim Okulumuz alanlarinda yeterli bilgi ve beceriye sahip uzman bir kadrodan olusmaktadir.
Stirecleri

[letisim Stirecleri

Birim personelleri arasinda iletisim, koordinasyon ve paylasimin iyi olmasi, kitle iletisim araglarinin etkin

kullaniliyor olmas
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Zayif Yonler

Ogrenciler 1.Sosyo - ekonomik durumlarinin gesitliliginin getirdigi zorluklar
2.0grencilerin servisle geliyor olmalari
3.0kulumuzun 2018-2019 Egitim Ogretim yilindan itibaren smavsiz 6grenci aliyor olmamiz.
4. Temel bilgileri zayif, motivasyonu diisiik, parcalanmis aile cocuklarmin yogunlukta olmasi ve bu sebeple
akademik basarinin olumsuz etkilenmesi
5. Ogrencilerimizde planlama hedef belirleme alisgkanliginin yetersiz olmast
Calisanlar Hizmet ici egitim faaliyetlerin yetersiz olmasi
Veliler Yetersiz egitim almis olmalari, genellikle vardiya sistemiyle calistiklarindan veli toplantilarina katilamamalar1 ve
gerektiginde okula gelmekte zorlanmalar1
Bina ve | 1.Spor salonumuzun olmamasi
Yerleske 2.Cok amacl salonumuzun olmamasi
3.Egitim ogretim faaliyetlerimizi gegici binada ytirtitiiyor olmamaiz.
Donanim Donanim eksikliginin, fiziki mekan sorunlar1 sebebiyle tamamlanamamas:
Biitce Asgari ihtiyaclarimiz karsilanabilmesi
Yonetim Dort yilda bir idarecilerin degismesi
Siirecleri
Tletigim Az da olsa teknolojiyi kullanmakta yetersiz kalan kisilerin bulunmasi
Stirecleri
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel yonetimlerle, sivil toplum orgiitleriyle iyi iletisim ve ortak projeler tiretme
Ekonomik Kantin gelirimizin olmasi, Okul Aile Birligine yapilan bagislar
Sosyolojik Kurum kulttirt olusturma yolunda tiim personelin {izerine diisen sorumlulugun farkinda olmas: ve bu yonde
calismasi
Teknolojik Etkilesimli tahta haricinde diger teknolojik donanimin yeterli olmasi
Mevzuat- Ogretmen Meslek Kanununun ¢ikarilmasina dair yapilan ¢alismalar
Yasal
Ekolojik Okulumuzun merkezi bir yerlesim yerinde olusu ve ulasiminin kolay olmasi
Tehditler
Politik Milli Egitim politikalarinin sik degismesinden dolay: egitim sistemine adaptasyonun zorlasmasi
Ekonomik Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik diizensizliklerin fazla olmasi
Sosyolojik 1.Ntfus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim

2 Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik diizensizlikler

Teknolojik 1.Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi

2.Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig:

Mevzuat-Yasal | Odeneklerin yetersiz kalmast

Ekolojik Ogrencilerimizin genelde uzak gevrelerden geliyor olmalar1
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler | istthdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Ogrencilerin akademik basar1 seviyesinin diisiik olmasi

Ogrencilerinin 6grenme istek ve motivasyonlarinin diistik olmasi

Ogrencilerin ¢gogunun pargalanmus aile ¢ocuklar1 olmast

Ogrencilerin cep telefonu ve bilgisayar bagimlilig:

Cevrenin olumsuz etkileri

Velilerin egitim seviyelerinin dusiik olmas1

Velilerin 6grencilere kars: ilgisizligi

DI [NV || WIN

Yeni uygulamalara kars1 direng

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Yeni uygulamalara kars1 direng

Ogretmen ve 6grencide motivasyon eksikligi

Sosyal faaliyetlerin fiziki imkanlar dolayisiyla azalmasi

Internet baglantisnin sinirli olmasi

Sportif ve kiiltiirel etkinlikler icin yeterli alan olmamas:

DU R WN

Ogrencilerde planlama ve hedef koyma aligkanliginin olmamasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Ogrencilerin sportif ve kiiltiirel etkinlikler yapabilmesi icin yeterli alan/ortam olmamasi
2 | Cevre giivenliginin yetersiz olmasi
3 | Okul bahgesinin yeterli donanima sahip olmamasi
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MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER




BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Misyonumuz; Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gorev ve sorumluluklarmi bilen, milli ve  manevi  degerlere bagli, 21.yy.

gereksinimlerine cevap verebilecek donanima sahip bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Vizyonumuz; bilginin {iretilmesi stirecinde 6gretmen ve 6grencinin aktif rol tistlendigi, elestirel diistinen, 6grenmeyi

ogrenmis, hayat1 yorumlayabilen, isbirligine yatkin, cok yonlii gelisimi 6nemseyen bireylerin yetistirildigi okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1.Milli, Manevi ve Evrensel Degerlere Baglilik,

2. Atatiirk Ilke ve inkﬂaplarma Baglilik,
3.Girisimcilik,

4 Katilimacilik,

5.Teknolojiye Uyum,

6.Bilimsel Gelismelere Duyarlilik,

7.Sanatsal Duyarlilik,

8.Topluma ve Cevreye Duyarlilik

9.Yenilikci ve Stirekli Gelisime Elverisli Yaklasim,
10.Coziim Odaklilik,

11.Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Stratejik Amacg 1:
sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve dgretime erigim siireci hakim kilinacaktir.

Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki Ogrencilerin okullagma oranlarimi artiran, uyum ve devamsizlik

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar1 artirilacak, uyum, devamsizlik, katilim ve

tamamlama sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1.1. Kayit bolgesindeki %100 %100 %100 %100
ogrencilerden okula kayit %100 %100
yaptiranlarin orani
PG.1.1.1 | Okullagsma orant PG.1.1.1.1. 14-17 yas kayit bolgesi 9100 96100 %100 %100 %100 %100
kiz gocuklarinin okullasma orani
- Slgesi %1 %1 %1 %1
zlglll:ll;éiélé)j;n” yas kayit bolgesi %100 %100 0100 0100 0100 0100
Okula yeni baslayan Ogrencilerden uyum egitimine %81 %82 %83 %84
PG.112 katilanlarmn orani (%) %78 %80
PG.1.1.3.1. 9. Simif %1 %0,9 %0,8 %0,7 %0,7 %0,7
Bir egitim ve 6gretim PG.1.1.3.2. 10. Sinif %0,7 %0,6 %0,5 %0,5 %0,5 %0,5
PG.113 doneminde 20 giin ve | PG.1.1.3.3. 11. Simf %1 %0,5 %0,4 %0,4 %0,4 %0,4
o tizeri devamsizlik PG.1.1.3.4. 12. Simf YOK %1,1 %1 %1 %1 %0,9
yapan 6grenci oran1 | PG.1.1.3.5. Toplam (Genel) %2,7 %3,1 %2,7 %2,6 %2,6 %2,5

PG.1.1.3.6. Yabanci 6grenci orant
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PG.114. Okulun fizel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan - dgrencilerin tespiti - alismast Okul tarafindan belirlenir. | Okul tarafindan belirlenir.
yapilacaktir.
112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Hgili Midir Yardimeisy, | Her 6grenci igin 5, 15 ve 25.
" icin ¢alismalar yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmeni giinler
e o Simf Rehber Ogretmenleri|.. :
113 Déer\i/iaﬁsglzelik ayallllzlir;kt(frencﬂenn velileri ile 6zel toplanti ve ve Okul Rehberlik R;;l; gfl;:rlllclll? ciir?hll olan her
SOTHS Yap ' Ogretmeni yentog ¢
Okulun 06zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin Crs N .
1.1.4 [kolaylastirilmas1 ig¢in rampa, asansor vb. eksiklikleri | Okul Mudiirltigi Egitim Ogretim il
Baslangici
tamamlanacaktir.
9. smf Ogrencileri i¢in Ogrenci ve veli uyum program |Okul Idaresi, Okul | Egitim Ogretim Yili
1.1.5 A :
caligmalar1 yapilacaktir. Rehberlik Ogretmeni Baslangici
Qkul pay'daslﬁtrl" ile isbirligine gldll.erek fievar{lsmhk. yapan |~y 1 Rehberlik Ogretment,
1.1.6 |dgrencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi o . Her ay sonu
o . Sinif Rehber Ogretmeni
tesvik edilecektir.
?urtaog'retlme gecis smavlarmd.a basarili o.lafn bolvgedelq Okul idaresi, Okul )
1.1.7 |o6grencilerin okulumuzu tercih etmelerini saglamak N . 2.Ddnem Bagi
.. ) Rehberlik Ogretmeni
amaciyla okul tanitic1 programlar diizenlenecektir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:  Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢cin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarim takip eden ve basta veli, okul ve ¢ocugun yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslar siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
P(%.2.1.1.1. Hazirlik sinifi yilsonu basari ortalamalari X X X X X X
(Tiim dersler)-Varsa
dP(SS.IZérl).l.Z. 9.smif yilsonu bagar1 puani ortalamalari (Tiim 65.88 72.39 73 74 75 76
Yilsonu basar1
PG.2.1.1 | puani PC§.2.1.1.3. 10. siif yilsonu basari puan1 ortalamalari 69,63 64,26 65 66 67 68
ortalamalari (Tim dersler)
P(_T-;'.Z.l.l.4. 11. sinif yilsonu basar1 puani ortalamalari 67.3 74,17 75 75 76 76
(Tlim dersler
PC§.2.1.1.5. 12. siif yilsonu basari puan1 ortalamalari YOK 84.16 85 85 85 86
(Tiim dersler)
PG.2.1.2.1. Agilan destekleyici egitim kurs(DYK) sayis1 29 20 20 20 21 21
PG.2.1.2 | DYKileilgili (Ders Sayisi)
O 19t 0 0, 0, 0
gostergeler PG.2.1.2“.?. A(;%lan destekleme yetistirme kurslarina katilan 0438 9623,07 %25 %30 %40 %50
(DYK) 6grenci orant
PG.2.1.3 | Odiil/ceza PG.2.1.3.1. Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (yilsonu) %28,3 %45,71 | %46 %47 %48 %49
gostergeleri PG.2.1.3.2. Disiplin cezasi alan dgrenci orani %5,4 %2,14 %2,1 %2 %?2 %2
. MEZUN | MEZUN | 8 9 10 11
PG.2.1.4.1. Matematik YOK YOK
Okulun merkezi . MEZUN | MEZUN | 20 21 22 23
PG.214 | smav net PG.2.1.4.2. Tiirkce YOK YOK
ortalamasi MEZUN | MEZUN | 12 13 13 14
(TYT) PG.2.1.4.3. Sosyal YOK YOK
MEZUN | MEZUN | 8 9 9 10
PG.2.1.4.4. Fen YOK YOK
s . MEZUN | MEZUN
kul t
o(')grlé rﬂrr; lésgiri$ PG.2.1.5.1. Matematik YOK VOK 10 11 11 12
PG.2.1.5 , MEZUN | MEZUN
Zl;;;\/;ﬂt}l:é PG.2.1.5.2. Tiirkge YOK YOK 12 12 13 13
. MEZUN | MEZUN
(AYT) PG.2.1.5.3. Fizik YOK YOK 3 3 3 4
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PG.2.1.5.4. Kimya USEUN JUEeIN |2 3 3 4
PG.2.1.5.5. Biyoloji L\("gﬁu'\' ygiu'\‘ 3 4 4 5
PG.2.1.5.6. Cografya I\Y/IgiUN I\Y/Ig|§UN 3 4 4 5
PG.2.15.7. Tarih UoeIN VSN 1 4 5 5
PG.2.1.5.8. Felsefe grubu USeUN JUEeN |3 3 4 5
PG.2.1.5.9. Din Kiiltiirii L\("OEiL’N ygiu’\' 3 3 4 5

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Og.rel?c.llerln' ilgi ve 1ht1yagla1£1na gore ders materyallerinin Tiim Ziimreler Ttim yil
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.
Yazili sorulari, Ogrencilerin analiz ve sentez becerisini '
2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasma yonelik ziimre ¢alismalar |Okul Idaresi, Ttiim Ziimreler |Tum yil
yapilacaktir.
Ogretmenler kurulunda her bransta TYT-AYT net sayist igin ) ..
2.1.3 |yillik saywsal hedefler konulacak, gostergeler izlenecek ve|Okul Idaresi, Tum Ziimreler TYT-AYT Sonuclarina  gore
. - - sene basi
gelisim saglanmasi i¢in gerekli dnlemler alinacaktir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina yonelik ' '
2.1.4 |hizmet ici egitim ¢alismalar1 yapilacak ve ihtiya¢ duyuldugunda | Okul Idaresi Ihtiyac halinde
isbirligine gidilecektir.(Universite, STK, vb).
Ders basar1§1 diistik olan ogrencﬂe.r sinif rfehbe.r ogre"tr?enleq Suf  Rehber Ogretmeni, ) _
2.1.5 |[tarafindan izlenecek ve Rehberlik Servisi ile goriismesi o . | Surekli
- Okul Rehberlik Ogretmeni
saglanacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci basarilar1 sinif bazinda izlenip degerlendirilecek, 3 ve ) Ortak Smavlarm neticesine
2.1.6 |daha fazla dersten basarisiz olan Ogrencilere ve velilerine | Siuf Rehber Ogretmeni i
. e . ) gore her simav sonrasi
yonelik goriismeler gergeklestirilecektir.
.. Okul Idaresi,Ziimre | Sene Basi Ogretmenler
2.1.7 | Okulda her sinif diizeyinde ortak sinavlar yapilacaktir. Baskanlar: Kurulunda Belirlenecek
218 dOI?M nin - yaptigs §1navlar1n sonuglarin ziimre diizeyinde Titm Zimreler Sinavlarn hemen sonrast
egerlendirilmesi saglanacaktir.
Okul biinyesinde acilan DYK kurslarinin etkililigi dlciilecek, leﬂ Idaresi, Kurs
2.1.9 |ders basarilar1 ve iist 6grenime katkisi takip edilecek, aksayan | Ogretmenleri, Okul | Her iki donem sonu
yonlere iligskin gelistirici ¢aligmalar yapilacaktir. Rehberlik Ogretmeni
2.1.10 Swav kaygisim aza.lt.maya _yonehk RAM ile ortaklasa Okul Rehberlik Ogretmeni | Her iki dénem bast
calismalar gergeklestirilecektir.

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek

ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

N . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1.1. Okulda gerceklestirilen projesi sayisi 2 5 5 6 6 7
Okl.Jlun PG.2.2.1.2. Yerel/Ulusal veya Uluslararasi diizeyde 6diil alan proje i i 1 1 1 5
PG.221 proje sayis1
gostergeleri | PG.2.2.1.3. Uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi - - 1 1 1 2
PG.2.2.1.4. Uluslararasi projelere katilan 6gretmen sayisi - - 1 1 1 2
Rehpgrlik P532221 Rehberlik ve Psikolojik Danigma servisine basvuran 07 07 07 %8 %8 %9
Servisi ogrenci orani
PG.2.22 et'!<ililik . ?53.2.2.2.2. Rehberlik ve Psikolojik Danisma servisine basvuran %1 %1 %1 %1 %1 %1
gostergeleri | $gretmen orani
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PG.2.2.2.3. Meslek tanitimina-iist 6grenime tanitimina yonelik

gerceklestirilen etkinlik sayis1 (Universite gezileri, seminer, 7 7 8 9 10 10
toplant1 vs gibi)
PG.2.2.2.4. Meslek tanitimina-iist 6grenim tanitimina yonelik
gerceklestirilen etkinlige (Universite gezileri, seminer, toplant: %65 %67 | %68 %70 %71 %72
vs gibi) katilan 6grenci orani
PG.2.2.2.5. Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Servisinin 4 4 5 5 6 7
diizenledigi gezi, konferans, panel ve seminer sayist
PG.2.2.2.6. Rehberlik ve Psikolojik Danigma Servisinin
diizenledigi gezi, konferans, panel ve seminere katilan 6grenci %80 %81 | %82 %83 %84 %85
orani

G223 iC;Eiurlli\gi)“ PG.2.2.3.1. Smif Veli-Okul Aile Birligi, toplanti sayisi 3 3 4 4 4 4

‘;(gzﬁtrlgeleri \F:SIZO;?:;HZ Sinif Veli-Okul Aile Birligi, toplantilarina katilan %52 %63 | %65 %468 %70 %72
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N . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Sanatsal. bilimsel PG.2.2.4.1. Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orani %3 %)5,6 %6 %7 %38 %10
Kiiltiirel ,Ve sporti t: PG.2.2.4.2. Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci orani %30 %40 %45 %48 %55 %65
PG.2.2.4 alanlarda engz bir PG.2.2.4.3. Sanatsal faaliyete katilan 6grenci orani %25 %35 %38 %40 %42 %45
faaliyete katilim PG.2.2.4.4. Sportif faaliyete katilan 6grenci orani %5 %5 %6 %8 %10 %11
PG.2.2.4.5. Spor lisans1 olan 6grenci orani %3 %3 %4 %5 %5 %6
p g
Okulun sosyal PG.2.2.5.1. Okulun etkinliginde bulundugu/katildig1 3 5 5 5 7 7
sorumluluk ile ilgili sosyal sorumluluk ve goniilliiliik ¢aligsma/proje sayisi
PG225 aptig1 ¢aligmalara ait | PG.2.2.5.2. S 1 luluk ontlliilik
yaphigl calismalara ait | F6.2.2.9.2. osya’ sorumiului ve gonulitiu %57 | %60 | %65 | %68 | %70 | %72
gostergeleri caligmalarina/projelerine katilan 6grenci orani
PG.2.2.6 Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani - -
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
991 Meslek tamtimlari ve bilimsel ¢alismalara katki vermek amaciyla Okul Idaresi, Ziimre K cerisind
"= | Universite isbirlikleri kurulacaktir Ogretmenleri ast ayl icerisinde
2.2.2 | Okulda proje sergileri gercgeklestirilecektir. Okul Idaresi, ilgili ztimre |[Mayis ay1
2.2.3 |Il/ilge ve Ulke capinda proje yarismalarma katilim dzendirilecektir O_I,QJI Idaresi, Tum Siirekli
Zimreler
Ogrenci ve 6gretmenler icin proje hazirlama egitimleri almalari : . Basvuruya agilan egitim
2.2.4 desteklenecektir. Okul Idaresi tarihlerinde
Rehberlik ve Psikolojik Danigma Servisi ¢alismalar1 hakkinda 6grenci Oleul . Idaresi, Okul .. .
2.2.5 . I . Rehberlik ve Sinif | Stirekli
ve veliler bilgilendirilecektir. e )
Rehberlik Ogretmeni
296 Rehberlik ve Psikolojik Dams{nanhk gallsmalarl ile ilgili konularda Okul Rehberlik Ogretmeni Ozellikle donem baslar1 ve
konferans, panel ve seminer diizenlenecektir. sonlarinda
Sene basi rehberlik amacl
997 Veli-6grenci-6gretmen isbirligini gliclendirmek i¢in sinif veli Okul Idaresi, Smif [olmak  tizere, her iki
" | toplantilar1 diizenlenecektir Rehberlik Ogretmenleri  |dénemde de ilk yazlilar
sonrasi
Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri igin Okul Idaresi, Ziimre el.edlye. ve SIKlarm
2.2.8 . A belirlemis olduklar1 zaman
Belediye, STK vb. kurum/ kuruluslar ile is birligi yapilacaktir. Baskanlar1 . . N
dilimlerine gore
Ogr‘encﬂer‘ln‘ basarisini 'flrtlrmal‘g. b.lh‘ms.e.l, sosyal, sp01jt1f ve Eulturel Okul idaresi, Tim| .
2.2.9 |faaliyetlerini gerceklestirmeleri i¢in ilgili paydaslarla igbirligi . Stirekli
Zumreler
caligmalar1 yapilacaktir.
Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, kiiltirel | Okul Idaresi, Tim | ... .
2.2.10 . ! o . g .. Stirekli
ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir. Zumreler
e ) . ... | Okul Idaresi, Okul
2911 Cesitli yarigma, organizasyon ve benzeri etkinliklerle okul hareketliligi Rehberlik C)gretmeni, Stirekli

ile 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimleri saglanacaktir.

Tiim Ziimreler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
e C e ) .. ) Okul Idaresi, | . . .
2.2.12 |Kiitiiphanenin kitap sayis1 ve tiirli zenginlestirilecektir. Kiitiiphanecilik Kuliibii Suirekli
Kultap okuma oranlarlnln.artlrllmasmzi yonel}k etlflnhkler Okul idaresi, Tiirk Dili ve o
2.2.13 |diizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler torenle . .. . Her iki donem sonu
v 1 . ) Edebiyat1 Ztimresi
odiillendirilecektir.
*

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve Ogretimin niteligini ve
egitime erisimi ylikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan 4 4 5 5
PG.3.1.1 e 3 3

etkinlik sayis1

N\~ . . . . B o, . I . 12 1 14 1
PG.3.12 Ogre_trpen basina diisen hizmet ici saati(Egitim Ogretim 10 1 3 5

Yili I¢i)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani 35 35 36 37 37 38
PG.3.1.4 Lisansiistii egitime sahip personel orani 9 9 10 10 11 11
PG.3.1.5 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani 27 28 29 50 55 60
PG.3.1.6 C diizeyi ve lizeri dil puanina sahip 6gretmen orani 3 3 4 4 4 5
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PG.317 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel i ) 1 6 6 6
T orant
PG.3.1.8 Ogretmen memnuniyet orani %87 %87 %88 %89 %90 %90
PG.3.1.9 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 17 22,1 22 22 21 20
PG.3.1.10 Odiil alan personel orani %17 %17 %17 %18 %18 %19
PG.3.1.11 Ogretmenin EBA icin iirettigi icerik sayisi - - 2 3 7 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul personelin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya

Okul Idaresi, Okul Rehberlik
Ogretmeni; Beden Egitimi,

3.1.1. y?nehk kult}lrel, sanatsal sosyal ve sportif etkinlikler Corsel Sanatlar ve Miizik Y1l boyu

diizenlenecektir. ‘
Zumreleri

312 Qkul pe'rsonevhmn yiiksek lisans ve lstii egitime yonlendirilmesi Okul idaresi Stirekli
icin tesvik saglanacaktir.

3.1.3 | Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi desteklenecektir. | Okul Idaresi Surekli

314 Ogretmenlc?rln dijital igerik gelistirmelerine yonelik egitimler Okul idaresi Ekim ay1
almalar1 saglanacaktir.

3.1.5 [Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul Idaresi Kasim ay1
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi .

3.1.6 |diizenlenecektir. Sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar i¢in | Okul Idaresi Haziran ay1

gerekli tedbirler alinacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine

edecek bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve 0,8 0,9 0,9 1
PG3.2.1 kiiltiirel faaliyet alani (metrekare) 0.7 08
PG.3.2.2 Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.3* Ogrenci basina diisen harcama miktar 300 TL | 350TL 350 TL 350 TL 400 TL 400 TL
PG.3.3.4 Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.3.5 Donatim ihtiyaclarinin giderilme orani %80 %380 %85 %90 %100 %100
PG.3.3.6 Tasarim Beceri Atdlye sayisi - - - 1 1 1
*Qkul aile birligi ve diger kaynaklardan yapilan tiim harcamalarin 6@renci sayisina boliimii
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 'O.gren.m. paslna diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlar Okul idaresi Stirekli
tyilestirilip artirilacak
3.1.2 | Tasarim beceri atdlyesi kurularak etkin kullanimi saglanacak Okul Idaresi Eylil ay1
3.1.3 | Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacak Okul Idaresi Surekli
3.1.4 |Okul saghigi ve giivenligi igir gerekli diizenlemeler yapilacak. Okul Idaresi, ISG ekibi Surekli
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap

verebilir bigcimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

) . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Paydaslarin karar alma siireglerine katilimi igin 3 3 3 4
PG.3.3.1 .. . 2 2

gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.3.2 Okul internet sayfasinin goriintiillenme sayist 1123 1200 1500 2000 2250 2500
PG.3.3.3 Veli toplantilarina katilim orani %60 %61 %65 %67 %68 %69
PG.33.4 Isbirligi yapilan STK, Universite ve diger kurumsal 4 4 5 5 6 6

paydas sayist
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Karar alma siireglerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. Okul Idaresi Stirekli
3.1.2 [Okul WEB sitesi giincelleme ¢aligmalar1 yapilacak. Okul Miidiir Yardimcisi Stirekli
313 sngll,a Cg(mversne ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi Okul idaresi, Tiim Ziimreler | Stirekli
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MALIYETLENDIRME




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 2020 2021 2022 2023
STRATEJIK AMAC 1 2500 2700 2900 3100 3300
TEMA 1
Stratejik Hedef 1.1 2500 2700 2900 3100 3300
STRATEJIK AMAC 2 6500 8500 10.500 12.500 14.500
TEMA 2 Stratejik Hedef 2.1 3000 4000 5000 6000 7000
Stratejik Hedef 2.2 3500 4500 5500 6500 7500
STRATEJIK AMAG 3 8000 46.000 10.000 11.000 13.000
TEMA 3 Stratejik Hedef 3.1 5000 43.000 7000 8000 10.000
Stratejik Hedef 3.2 5000 7000 9000 11.000 12.000
AMAGLARIN TOPLAM
19.000 61.200 29.400 34.600 39.800
MALIYETI (TL)
TOPLAM
19.000 61.200 29.400 34.600 39.800
MALIYET (TL)
STRATEJIK PLAN TOPLAM 184.000
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250000

0 0 0 0 0 0
80000 90000 100000 110000 120000 500000
120000 135000 150000 165000 180000 750000
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IZLEME VE DEGERLENDIRM

-




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI | 6 aylik periyotlar halinde izleme ve degerlendirme toplantilart
Her ocak aymun ilk haftas: ve

her haziran ayinn ilk haftasinda yapilacak.

EYLEM SORUMLULARI Aylik ilerleme toplantilar1 her ayin son haftasi yapilacak ve karara baglanacak.
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